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Purpose

チャレンジ

あふれる

未来をつくる

Mission

「主体性」×「生産性」で

人的資本の最大化に貢献する

Human Capital Maximizer

©FCE Inc. All rights reserved.

DX推進事業 教育研修事業
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TC事業本部Purpose

働くをもっと

おもしろくする

TC事業本部Mission

人が持つ力・チームが持つ力

を最大化する

Human Capital Maximizer

©FCE Inc. All rights reserved.

DX推進事業 教育研修事業
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法人向け人財育成・研修事業（トレーニング・カンパニー事業本部）
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階層別研修 ラインナップ

あり方・考え方・価値観

効果的・効率的な
仕事の仕方

知識
技術

新入社員 中堅社員 管理職 経営幹部

新入社員研修
「Change」

セールス力向上講座

PDCA実践講座

生産性を上げる
仕事の進め方

アンガーマネジメント

プレゼンテーション＆
ファシリテーション

評価者研修

デリゲーション レビュー研修

7つのマネジメントスキル
コーチング・コミュニケー

ション

フィールドセールス・インサイドセールス・マーケティング
xDrive“実戦”PDCAトレーニング

チームビルディング自分オーナーシップ研修 フォロワーシップ研修

キャリアプランの描き方
新任管理職研修
（マネージャー研修）

経営幹部育成
次世代幹部育成

7つの習慣研修（リーダーシップ）

7つの習慣研修セルフコーチング（主体性）

サービス種別

コンサルティング

オープン研修

カスタマイズ
対面研修

レッスル （メンタルヘルス＆レジリエンストレーニング）



コンサルティング

概要

テーマ

対象者

扱う題材はあなたの事業の“目標”そのもの。
ケーススタディではない“実戦”によるPDCAトレーニングプ
ログラムです。逆算戦略思考を手に入れ、PDCAサイクルを
高速で回す仕組みと習慣化を徹底的に行います。
「戦略会議ではなく報告会」「目標はあるが戦略はKPIのみ」
といった課題から脱却します。

“実戦”型 PDCAマネジメントコーチング
フィールドセールス
インサイドセールス
マーケティング
※ライン部門が対象

テーマ

概要

対象者

戦略的中期経営計画策定型 実践研修

経営幹部
経営幹部候補
次世代部門責任者

中期の経営戦略における重要な６つの経営テーマ（営業構造
改善・商品力強化・組織構造改善・人材能力向上・組織風土改
善・財務体質改善）を扱います。各経営テーマの理解、自社分
析、戦略構築をワークショップ型で実際に中期経営計画の策
定を行い、その過程で中長期の企業成長を実現する為の「経
営におけるPDCAサイクルを回す力」を醸成します。



カスタマイズ 対面研修

概要

タイトル

対象者

新入社員研修「Change」

新入社員1年目
※第二新卒も参加可

コンセプトは自ら学び、挑戦する新入社員に！
他社の同世代と切磋琢磨し、双方向で学べる2日間の
超実践型トレーニングプログラム。
オンライン型・対面型どちらか選択可能。
2日間研修後はeラーニングの活用で受けて終わりにしな
い反復できるプログラムとなっています。

タイトル

概要

対象者

タイトル

概要

対象者

７つのマネジメントスキル

管理職
次期管理職

仕事の進め方 研修

新入社員
若手社員

部下や周囲を巻き込み、育成するマネジメントスキルを習得
していく研修プログラムです。マネジメントは部下との日常の
やり取りを通じて行うため、「コミュニケーション」がポイント
です。「共感する」「質問する」「褒め方」「叱り方」「指示の出し
方」「報告の受け方」「会議の進め方」という7つの視点で学ん
でいきます。

正しい仕事の仕方を実践できるかどうかで、仕事の生産性
の高さは大きく変わってきます。
この講座では社会人としての上司や先輩に対しての報連相
の仕方、より効果的・効率的に業務を進めるのスケジュール
管理、タスクの洗い出し方などを学びます。



カスタマイズ 対面研修

概要

タイトル

対象者

タイトル

概要

対象者

タイトル

概要

対象者

アンガーマネジメント
研修

アンガーマネジメント研修

全階層

管理職研修

評価者研修

組織、チームの中核となり、リーダーシップを発揮して、
チームの目的・目標を達成に導いていく管理職を育成する
研修です。管理職に求められる基本の視点、組織の目的と
目標、成果を出し続ける組織を作る上で、管理職に求めら
れることついて実践形式で学びます。

どのような評価制度を作り上げたとしても、メンバーが評
価に納得し「今年度も頑張ろう」と思っていただく必要があ
ります。そのポイントは評価面談にあります。
どのような事前準備が必要なのか、どのように面談に臨め
ばいいのかを学びます。

怒りの感情をどのようにコントロールして、日々の仕事やマ
ネジメントに活かすのか、どのように叱ると効果的なのかを
具体的なテクニックをワーク形式で学びます。
オンライン型・対面型のどちらでもご受講いただくことがで
きます。

管理職

新入社員
若手社員



カスタマイズ 対面研修

概要

タイトル

対象者

タイトル

概要

対象者

タイトル

概要

対象者

自分オーナーシップ研修

キャリアプラン研修

デリゲーション／レビュー 研修

キャリアプランとは何か？なぜ作成した方が良いのか？
その作成手順や考え方を学ぶ研修プログラムです。
自身が組織から求められている役割を踏まえた上で、「どの
ような人材として活躍したいか？」を言語化していき、自分
自身の軸を見つけていきます。

チーム全体が生産性を高く業務を進めていくうえで権限移
譲が大切なポイントとなります。
権限を委譲する際に気を付けるべきことを学びます。また、
委譲した後も丸投げにせずに状況を適切に確認するために
必要なことを学び、日々のマネジメントに活かします。

外部環境を言い訳にしない本質的な意味での“主体性”を
手に入れる研修プログラムです。
外的な刺激や環境の変化に対しての主体的な考え方を学び、
自分の選択で結果を変えることが出来るという考え方の変
革を促します。

新入社員
若手社員

新入社員
若手社員

管理職



カスタマイズ 対面研修

概要

タイトル

対象者

タイトル

概要

対象者

タイトル

概要

対象者

プレゼンテーション研修

チームビルディング研修

セールス力向上 研修

強いチーム作りを行う上では、鉄則となる手順があります。
この手順を誤ると逆効果になるリスクもあります。
どのような手順で、誰から働きかけることで最強のチーム
作りが出来るのかをケーススタディ形式で学びます。
また、自チームに置き換えながら、どこからを手を打ってい
く必要があるかも考察します。

一人ひとりの営業力を高めるための具体的なスキルトレー
ニングを行います。「テレアポスキル」「ヒアリングスキル」「プ
レゼンスキル」「クロージングスキル」「営業のPDCAサイク
ル」をチーム内ディスカッションやロールプレイングなどを
通じて実践に活かします。

会議の中でメンバーに話をするときに、あるいは会社の大
切な価値観をメンバーに伝達するときに大切なのは、内容
だけでなく「どう伝えるか」。
効果的にプレゼンテーションをするための技術を実践トレー
ニング形式で学びます。

管理職

管理職

営業部門の
社員



オープン研修

概要

タイトル

対象者

７つの習慣 研修® Business Ownership
<For Leader> 
経営者
管理職
次期管理職

タイトル

概要

対象者

Self Coaching®

７つの習慣 Self Coaching 

ビジネスや人生の重要なシーンにおいて、ありたい自分と
いう「目標」を自ら定め、目標達成に向けた
「質の高い意思決定・行動選択」をするための自己対話力＝
セルフコーチングスキルを身に付ける研修です。
自らを客観的に見つめ、問いを立てて会話する力を醸成し、
自分自身への理解を深めるプログラム。
自走人材に必要な「Lead the Self（自らを導く）」ができ
る人材を育成します。

世界的ベストセラーであるリーダーシップに関するビジネス
書 『7つの習慣』 の内容を、日本の企業、ビジネスの現場で
「明日から発揮できる」ようになる、実践的な研修トレーニン
グコンテンツです。
これからの自走型組織に必要不可欠な「一人ひとりのリー
ダーシップ」を醸成。まずは自らが変わる必要性に気付き行
動変容のきっかけをつくる、『リーダーとしての土台』を体系
的に学び身に付けます。

<For Next Leader> 
新卒・若手

全階層



オープン研修

概要

タイトル

対象者

レッスル （メンタルヘルス＆レジリエンストレーニング）

折れない心ではなく、立ち直れる力
レジリエンスは筋肉（マッスル）のように
日々のトレーニングにより鍛え、高めることができます。

誰もが持っているレジリエンスマッスルを
好ましい自己対話の習慣を用いて
日常的に鍛えていく方法を学ぶプログラムです。
4時間の研修とフォローアップアプリの活用で
レジリエンスを鍛える習慣作り、
組織へのレジリエンスカルチャー醸成に繋がります。

全階層
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