
「生成AI時代に絶対必要な人材育成とは？」
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～技術進化のスピードとミスマッチな社員教育になっていないか？～



AGENDA

01 生成AI時代に必要な人財とは？

02 生成AIを使いこなすために必要な社員教育



生成AIの時代に必要な人財とは？
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大きな技術革新

の時代がやってきた生成AI



生成AIとは

“さまざまなコンテンツを生成できる学習能力があるAI ”

・生成人工知能 (生成 AI) は、会話、ストーリー、画像、動画、音楽な
どの新しいコンテンツやアイデアを作成できる AI の一種。
 AI テクノロジーは、画像認識、自然言語処理 (NLP)、翻訳などの従
来とは異なるコンピューティングタスクで人間の知能を模倣しようと
している。
大量のデータからパターンを学習し、その学習した内容を基に新しい
コンテンツを生成する。



生成AIとは

テキスト生成AI

画像生成AI 動画生成AI 音声生成AI etc.



5年で約3倍の急成長市場

急速に拡大する、生成AI市場

日本国内AIシステム市場規模（支出額）

2022年     3,883億6,700万円（前年比35.5％増）

2027年 1兆1,034億7,700万円 （予測値）



生成AIによってなくなる広がる格差…

「富はAIによって拡大しますが、それが平等に分
配されない可能性があります」と述べました。
資本がない人は、単純労働を提供するしかない
時代がやってくるとも。
また、失業者が増え年収が半減するという可能
性も指摘しています。
失業者が増える＝会社もなくなる可能性がある

アジェイ・アグラワル氏
カナダ・トロント大学ロットマン経営大学院教授

AIによって経済は拡大するが
格差も拡大する



生成AIの組織導入率は？

導入済みは３％



YOUTUBE:ANNnewsCHより引用
「日本よ目覚めよ」孫正義社長、AI活用状況に危機感 日本企業いまだ7％程度と指摘(2023年10月4日) (youtube.com)

https://www.youtube.com/watch?v=s6EvarXg7_E


生成AI、今がその時。

自社のビジネスに生成AIを取り入れるのか？

それとも

取り残されて回復不能な結果を招くのか？



Q. Microsoft Excelについて

①初めてサービス名を知った

②サービス名は知っている、触ったことある

③ある程度は使いこなしている

④私は「マスターレベル」です

アンケート



Q. Chat GPTについて

①初めてサービス名を知った

②サービス名は知っている、触ったことある

③ある程度は使いこなしている

④私は「マスターレベル」です

アンケート



まず

「試用」→「利用」



そして、目指す状態は

ExcelやWordのように

全社員がある程度使いこなす



AGENDA

01 生成AI時代に必要な人財とは？

02 生成AIを使いこなすために必要な社員教育

1) パラダイムシフトしてほしい２つの事

2) 失敗しない組織導入３つのコツ

3) 最後に
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パラダイムシフトしてほしいこと①

経営者に聞きました

「なぜ生成AIを活用しないのですか？」
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パラダイムシフトしてほしいこと①

いやあ、うち文系人材ばっかりだし・・・

わかっちゃいるけど、どう踏み出せばいいか・・・

40代・50代がメインの会社だから・・・
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パラダイムシフトしてほしいこと①

まずは使ってみてください！

キーワードは「検索」から「対話」へ
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Case1

担当者が請求額を間違えて送付してしまった
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Googleなどの検索

①書き方を学ぶ

謝罪文 テンプレート

謝罪文のポイントや
テンプレート ②テンプレートから

近いものを探す
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生成AIの場合（ChatGPT）対話

プロンプト例 アウトプット例
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Case2

SNSで

「働く時間が長くても成長するのだから良いのでは？」

という投稿したいが炎上が怖い
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Googleなどの検索

①方法・対策を学ぶ

SNS 炎上防止

チェックリストや
予防方法

②情報を選択し、自分
で文章をチェック・修正
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生成AIの場合（ChatGPT）対話

プロンプト例 アウトプット例
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Case3

教育業界向けのメルマガを作成したいが

アイディアが思いつかない
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Googleなどの検索

①多くの情報から
使えそうなテーマを探す

教育業界 メルマガ

メルマガの書き方や
自社配信メールへの
登録誘致

②他社のメルマガに登録
して情報をキャッチする



29

生成AIの場合（ChatGPT）対話

プロンプト例 アウトプット例
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生成AIの場合（ChatGPT）対話

プロンプト例 アウトプット例
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パラダイムシフトしてほしいこと①

どうでしょうか？

思ったより簡単ではないでしょうか？
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パラダイムシフトしてほしいこと①

プロンプトとは生成AIへの「適切な指示・質問」

部下、周りの方へ適切な指示・質問ができる人はすぐにできる

語彙力がある

ビジネス経験が豊富（ビジネス力がある）

40代以上や文系こそ使いこなせる可能性大！
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パラダイムシフトしてほしいこと①

しっかりと意図を
理解できた時

いまいち
理解できなかった時

同じ能力でも、理解度合いによってアウトプットが異なる

例）あなたが部下もしくは後輩に仕事を依頼した時
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パラダイムシフトしてほしいこと①

「丁寧に」「ゆっくり」「わかりやすく」説明をする実は生成AI も同じ

40代以上や文系こそ使いこなせる可能性大！

・事象を言語化する力
・事象を細分化する力

・そしてそれらをわかりやすく伝える力
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パラダイムシフトしてほしいこと①

「 え、ChatGPT意味ないじゃん。全然使えないんだけど 」
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パラダイムシフトしてほしいこと①

違います！

指示・質問が悪いんです。
もしくは使い方がわかってないです！
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Garbage In,
Garbage Out

ゴミ(みたいなプロンプト＝指示)しないで
ゴミ(みたいな回答)が
出てくるだけだから…

※コンピュータ科学や情報技術の分野でよく使われる言葉。入力されるデータの質が出力結果の質を決定づけるという概念
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パラダイムシフトしてほしいこと②

従業員の皆様に聞きました

「なぜ生成AIを活用しないのですか？」
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パラダイムシフトしてほしいこと②

①何ができるのかわからない

③何を指示質問していいかわからない

②想像以上に生成AIをバカ？だと思っている

文章生成、思考のアシスト、分析、翻訳、自動応答、プログラミング、教育、規約、画像生成、音声生成・・・等

日常の業務で使えないことを探す方が難しい

先ほどの謝罪文からもわかるように、簡単なプロンプトでも、実用できるレベルで出力される！
ということを知らない人が多い。

先ほどの「アイディアを30個考えて」などは日常生活で使用することが少ない言葉。
人間に話せないことも遠慮なく生成AI には言うことができる。
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パラダイムシフトしてほしいこと②

生成AIは優秀です。
「指示」＝「プロンプト」

次第で
優秀なパートナー（部下）

になるのです
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パラダイムシフトしてほしい２つの事

①生成ＡＩは40代以上や文系こそ
使いこなせる可能性大！

②生成AIは優秀です。
そして「指示」＝「プロンプト」次第で
優秀なパートナー（部下）になるのです
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エクセルを使いこなすように生成AIを活用してほしい

全社員がChatGPTをサクサク使える！
生成AIプラットフォーム

A I プ ロ ン プ ト ８ ＋ １ の 公 式
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Prompt Gate ミッション

日本の労働生産性を

“ 爆 発 的 ”に向上させる
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Prompt Gate スローガン

“全社員プロンプトエンジニア”

の時代がやってきた

生成AI
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Prompt Gate サービス名に込めた想い

まずはプロンプトの入り口に立つ

一人ひとりの活用は少しかも知れません

しかし組織全体で見れば生産性は爆上がりする。
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失敗しない組織導入３つのコツ

①フレームワークがあるか？

②楽に使えるか？

③組織全体で使えるか？
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失敗しない組織導入３つのコツ①

①フレームワークがあるか？

⇒複雑だと使いこなす前にあきらめてしまう

②楽に使えるか？

③組織全体で使えるか？
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失敗しない組織導入３つのコツ①

数多あるプロンプト
の学習ノウハウ

しかしプロ用であったり汎用性がない

汎用性があるフレームワークが無い

毎回コンサルタントを入れて学ばせている状況が散見される
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失敗しない組織導入３つのコツ①

目的は全社員がエクセルのように使いなすこと

よって汎用性があるフレームワークを構築

AIプロンプト8＋１の公式
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失敗しない組織導入３つのコツ①

シュンスケ式プロンプトで有名な

林 駿甫氏

（Ambitious AI株式会社／CTO）

あのChatGPT研究所代表

石川 陽太氏

（ChatGPT研究所・tempi代表）

その他、多数の生成AI有識者にご意見を頂き構築
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失敗しない組織導入３つのコツ①

AIプロンプト８＋１の公式を学ぶ為のわかりやすい動画

第1章 はじめに 第2章 生成AIでできること 第3章 プロンプトの理解

1-1.はじめに/本カリキュラムで学べること 2-1.文章生成 3-1.なぜ 公式が必要なのか？

1-2.ChatGPTの機能/使い方 2-2.プロセスの文章化 3-2.AIプロンプト8+1の公式

1-3.ChatGPTの登録方法/学習システムへのプラグイン 2-3.思考のアシスト 3-3.記号・書式によるテキスト整形

1-4.便利ツールでできること｜DeepL/文書比較ツール 2-4.データ分析 3-4.公式1-3：前提を整える

1-5.便利ツールでできること｜コピペツール 2-5.多言語翻訳 3-5.公式4-5具体的に指示を出す

1-6.便利ツールでできること｜テキストエディタ 2-6.自動応答 3-6.公式6-8終わりの形を指定する

1-7.便利ツールでできること｜Google/YouTubeのまとめ 2-7.プログラミング 3-7.公式+1精度をあげる追加指示

2-8.教育や学習 3-8.スレッドを育てる

2-9.規約やルールの作成 3-9.変数設定の仕方

2-10.学習システムの使い方 3-10.段階的に考えさせる
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AIプロンプト8＋1の公式は何が違う？

Case1

担当者が請求額を間違えて送付してしまった
を8＋１を使った時とさっきのを比べる



AIプロンプト8＋1の公式は何が違う？

Case1
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通常8＋１の公式

冒頭の2行で質の違いが明確

AIプロンプト8＋1の公式は何が違う？
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AIプロンプト8＋1の公式は何が違う？

Case2

SNSで「働く時間が長くても成長するのだから
良いのでは？」という投稿したいが炎上が怖い
を公式使うと？ 
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AIプロンプト8＋1の公式は何が違う？
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AIプロンプト8＋1の公式は何が違う？

８＋１の公式 通常

改善策の文章まで出てくる



でもちょっとプロンプト長くないですか？
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失敗しない組織導入３つのコツ②

①フレームワークがあるか？

⇒複雑だと使いこなす前にあきらめてしまう

②楽に使えるか？

⇒パッと簡単に使えるから便利

③組織全体で使えるか？
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失敗しない組織導入３つのコツ②

テンプレート化（変数・8＋1の公式）



62

失敗しない組織導入３つのコツ②

テンプレート化（変数・8＋1の公式）
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失敗しない組織導入３つのコツ②

ChatGPTを活用して
プレスリリース記事を

SNS用に変換できた！

プレスリリース文章をSNS用に短くす
るのが地味ーに大変！
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失敗しない組織導入３つのコツ②

作業が短縮できて便利！

テンプレートにして
使いまわししよう！

簡単に再現できるから

生産性”向上”に！
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失敗しない組織導入３つのコツ

①フレームワークがあるか？

⇒複雑だと使いこなす前にあきらめてしまう

②楽に使えるか？

⇒パッと簡単に使えるから便利

③組織全体で使えるか？

⇒使える人と使えない人の格差をなくす
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失敗しない組織導入３つのコツ③

生成AIは活用されてますか？

一部のメンバーは使っているよ・・
詳しいメンバーは詳しいかな・・・
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失敗しない組織導入３つのコツ③

例）エクセルであれば

一部のメンバーはマクロを組める
他のメンバーは数式（足し算）すら組めない

しかも、もし一部のメンバーが退職したら
そのプロンプトは無い（財産が無い）
エクセルだとファイルが残っている
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失敗しない組織導入３つのコツ③

組織で生産性を爆発的に向上させるには？

プロンプトの共有ができているか？

・ビジネスで汎用性があるプロンプト
・貴社（貴チーム）で汎用性があるプロンプト
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失敗しない組織導入３つのコツ③

「営業」「マーケティング」
「コミュニケーション」など汎用性がある
テンプレート機能が約100種類

誰かが作成した業務に直結するプロンプト
をチーム全体で使用も可能
共有プロンプト機能

組織で活用できるから

生産性”爆上げ”に！
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失敗しない組織導入３つのコツ ～FCE Prompt Gate～

①フレームワークがあるか？

②楽に使えるか？

③組織全体で使えるか？

⇒汎用性がある公式があり、わかりやすく簡単に学習できる

⇒細かなこと全て覚えなくても、基本の「公式テンプレート」がある

⇒全社員が同じレベルで使いこなせるプロンプトの共有や管理が
できる「仕組み」がある
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全社員がChatGPTをサクサク使える！

生成AIプラットフォーム

A I プ ロ ン プ ト ８ ＋ １ の 公 式

「プロンプトエンジニア資格講座」「プロンプト作成支援ツール」
「プロンプト社内管理ツール」「最新生成AI情報」など

プロンプトエンジニアを育成できるプラットフォームを提供します。
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FCE Prompt Gateとは
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FCE Prompt Gateとは
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「社内で検討しましょう」

残念ですが、生成AIについては

そんな猶予すらありません。

今すぐ始めなければならない

理由があります。
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清書係が居る文章は手書き 図形やテンプレは

電話帳見てアポイントメント打診 でも交換手が遅い・・

生成AIを使いこなす人から見れば
このような状態です。
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「社員が学んでくれるかな？」
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パラダイムシフトして頂いておりますか？

有利な方は誰でしょうか？
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アジェイ・アグラワル氏
カナダ・トロント大学ロットマン
経営大学院教授

AIによって経済は拡大するが
格差も拡大する

企業も格差が出ます



日本よ 目覚めよ！
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そして一緒にこのミッションを達成しましょう

日本の労働生産性を

“ 爆 発 的 ”に向上させる



そしてこのミッションは我々だけでは困難です

日本の労働生産性を

“ 爆 発 的 ”に向上させる

パートナー(代理店)制度があります！
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ベテラン社員に有利な

生成AI「スキル」を手に入れて

組織の活性化を！

そして生産性を爆発的に向上させましょう！
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数年後、生成AIが国内で当たり前に使われ

日本のGDP向上のニュースを見た時

このきっかけを作り

皆様と実現したと言いたい



お願い
アンケートのご回答を

お願いします！
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