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Smart Boardingが解決したいお悩み

Smart Boarding が選ばれる理由

動画だけ見ても…  大して成長しない

社員にあった 教育コースを作るのが難しい

せっかく導入したのに 結局使われない

身に付くまでアウトプットできる 『動画×トレーニング』

一人ひとりの 現状把握 と 目標管理

キャリアマップに合わせた 独自の『教育プログラム作成支援』

学ぶ意欲を加速する評価 との連携
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今の社員教育で 十分かどうか不安…

効果的な人財育成を実現する4つのポイント



専任担当制伴走型

オンボーディング

教育プログラム作成

ワークショップ

専任担当に電話で

気軽に相談OK
定期フォローシステム

（1ヶ月・6ヶ月・9ヶ月）

属人化しがちなOJTも一過性になりがちなOff-JTも教育コンテンツ化

OJTやOff-JTメニューを教育プログラム化

動画を作ることで負担を軽減

例えば…

キャリアマップに合わせた自社独自の社員教育プログラム作成

キャリアマップと教育制度(プログラム)の連動

キャリアマップに沿った階層別の学習プログラム作成

徹底した反復練習 INPUT × OUTPUTが対になったコンテンツ

動画は見放題、オンライントレーニングも参加し放題

ヒアリング力強化02
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生産性を上げる仕組み01
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最強の組織の作り方03
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Smart Boardingオリジナルコンテンツが魅力！

世界的ベストセラー『７つの習慣🄬🄬』『DX』

各階層別研修、情報セキュリティ等

400本以上のコンテンツを用意。



専任担当制伴走型

オンボーディング

教育プログラム作成

ワークショップ

専任担当に電話で

気軽に相談OK
定期フォローシステム

（1ヶ月・6ヶ月・9ヶ月）

料金体系
※すべて税別表記

一人ひとりの現状把握と目標管理

ポイント①『現在地の把握』

社員一人一人の現在と特性を

見える化する。

ポイント②『ゴールの明確化』

明確な目標の設定で「目指す姿」へ

進みやすい環境づくり

ポイント③『PDCAが回る仕組み』

中間地点で「振り返り→次の一手→目標」

でPDCAが確実に

学ぶ意欲を加速する評価との連携

163-0810    東京都新宿区西新宿2-4-1 新宿NSビル10階

https://www.training-c.co.jp/

お問い合わせ：info@training-c.co.jp

Smart Boarding専用ページ https://www.smartboarding.net/

FCEグループは2013年から12年連続でGreat Place to Work®

「働きがいのある会社」ランキングでベストカンパニー、2021年/2023年

アジア地域における「働きがいのある会社」ランキングでもベストカンパニー

入りを果たしました。

キャリアマップに沿った評価制度を構築
できる機能とサポート

キャリアマップと評価制度を連動

123456@gmail.com
78910@gmail.com

営業部目標達成（○○〇〇〇円）

受注目標の達成・リーダーとして認められる存在へ

別途初期費用を頂戴いたします。 別途初期費用を頂戴いたします。
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